Direction de Chef d’équipe Formateur Opérateur
I'entreprise
Implication
Poser des questions Interaction avec participants
Culture de formatio Interessees Humour
Suivre les Comportement Ordres
Comportement moyens formations exemplaire Tealsables
exemplaire
Permettre les Besner un Inhoud
erreurs Zom bepérken Expliquer pourquoi
Info sur Feed-back P pliguer pourq
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Formation non
obligatoire

. . . d’amélioration
Entretien d’évaluation

\

Opmerkingen
doorg

Assister les participants

Implication

Mentalité

Prise de conscience

Demander les
besoins

Visite dela production

Mesurer les acquis
verlanan

Contenu concret

Objectifs mesurables
Evaluer et corriger

La formation est-elle
la solution ?

Accorder des dispenses

Formation sur mesure

Libérer du temps

Composition du groupe

d’equipes

Impliquer les chefs
Consulter les syndicats

Local

Marketing interne

Allier interne & externe

/ adanté

Communication

Moments choisis

Présentation
choisie

Préparation de la
formation

Organisation de la
formation

Autres facteurs

Support IFP

Référencement

Application des consignes
HACCP, hygieéne...




